
สูงกว่า

ทีก่ าหนด

ตามที่

ก าหนด

ต่ ากว่า

ทีก่ าหนด

1

จัดการศึกษาวิชาชีพโดยร่วมมือกับสถาน

ประกอบการและหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพือ่ให้

ผู้เรียนสามารถไปประกอบอาชีพได้

2
จัดท าแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสร้างของหลักสูตร

ร่วมกบัสถานประกอบ ในการวเิคราะห์จุดประสงค์

รายวชิาและมาตรฐานรายวชิาที่จะฝึกอาชีพ

3

วางแผนร่วมกับสถานประกอบการในการนิเทศ 

ติดตาม การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  และมี

การวัดผลและประเมินผล ควบคุมก ากับดูแล และ

แก้ปัญหาต่างๆ

4

ประชุมสัมมนาครูฝึกครูนิเทศเพือ่ร่วมกันวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี

5

ติดต่อประสานงานกับแหล่งงานและสถาน

ประกอบการเพือ่จัดการจัดหาทีฝึ่กงานให้กับ 

นักเรียนนักศึกษา

6
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและ

รายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น

แบบสอบถามการควบคุมภายใน

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ล าดับ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ

มีการปฎิบัติ
ไม่มีการ

ปฏิบัติ
ร่องรอยการปฎิบัติงาน



7
ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของ

สถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมาย

8 ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมาย

ชื่อผู้ประเมิน..........................................................

ต าแหน่ง...............................................................

วันที.่.......................................................


